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S Wenn Menschen sich als wirksamer Teil eines Systems erleben, verandert sich ihr

Verhalten unter Druck - und dadurch entstehen messbare wirtschaftliche
Unterschiede.”

+23 % Profitabilitat
+18 % Produktivitat
-63 % Sicherheitsvorfalle

-51% Fluktuation
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The Relationship Between Engagement at
Work and Organizational Outcomes

The 11" edition of Gallup's Q" meta-analysis — the largest study of its kind — examines decades of employee
engagement and performance data from more than 100,000 teams to evaluate the connection between engagement
and 11 key business outcomes.






,Die Baubranche hat in den letzten 20 Jahren

WP rojektkomplexitatiEgaelsi gtz IS dlal(c
nicht entsprechend

weiterentwickelt.”
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Vertrauensvorschuss ist nicht naiv — es ist
eine Designentscheidung mit messbaren
sozialen Effekten.
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JWir unterschatzen systematisch, wie sehr

beeinflusst.”
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Kreativita i< BRI | nter

Knappheit.
Oder: die Fahigkeit, trotz Engpassen
lieferfahig zu bleiben.”
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Was will ich geben?

-“__’



Die grofSte Herausforderung der Zukunft ist
nicht Technologie — sondern die Frage, wie

kooperationsfahigfViEadal=ls
bleiben?
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,Zugehorigkeit bedeutet sich _ Zu

fuhlen.

WiFESChARHIICRIBEERAERESE : Probleme erreichen

friher die Oberflache.
Denn wenn Menschen sich eingebunden fuhlen,
schitzen sie das Gesamtsystem (nicht nur sich
selbst).”



SWir unterschatzen systematisch, wie sehr
menschliche Verbindung

beeinflusst.”



,In einer Branche, die auf_

spezialisiert ist,

wird der Umgang mit _ Zum

entscheidenden Wettbewerbsvorteil.”



Leben & arbeiten wir danach?



www.bettinaludwig.at

www.zugehoerigkeit-tour.at
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