Vom ICH zum WIR

Das Leithund-Prinzip
Kompromisslos. Klar. Kooperieren.
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Zeitvertreib im Job

»Ich tausche Technik-
“_. g probleme vor, um nicht
g\e'\Chgu angerufen ZU werden«

................
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MittelmaRige Arbeitsgruppe oder
High PerformanceTeam.




NEUE ZEITEN: Teams bewerten
ihre psychische Gesundheit 5x
haufiger als ,ausreichend®,
wenn sie sich von
Vorgesetzten und Kolleginnen

stark unterstutzt fuhlen.
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Causes of negative stress at work @ Jan2023 @ Jon2022

Reasons for negative stress at work. Multiple options could be selected.
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Menschen unter
unmittelbarer
Bedrohung, sind
hicht mehr
yzurechnungsfahig!




UNSICHERREIT
IST TEURER
ALS SCHLECHTE
NAGHRICHTEN

Kein Nebel. Keine Frustration.
Nur kompromis I klare Kooperatio
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UNSICHERHEIT ~ BUSINESSAS ~ SORGEN
ISTTEURER ~ USUAL“UNTER  BRAUGHEN

ALS SCHLECHTE BEDROHUNG IST RAUM - KEINE

NACHRICHTEN ~ WAHNSINN ~ WORKSHOPS

Kein Nebel. Keine Frustration. J,o o
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Nur kompromisslos klare Kooperation




“We need to start prioritizing
collaboration‘over competition
~ if we want to achieve peak

performance in business.’




kompromisslos
Klar
Kooperieren
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Widerspruchliche Aussagen
Seelenlose ,,Marketingworte“

Fehlende Gesprache




ERTRAUEN

...iIst, einen Schritt zu machen,
obwohl es ein Risiko bedeutet!
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Das Burohund-
Experiment
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1. Wurde er ruhig sein — oder unruhig?
2. Wen wurde er meiden? Wen suchen?
3. Wirde er sich sicher fuhlen?



98 % der Sorgen, die wir uns machen,
treten nie ein — aber 100 % der Chancen

gehen verloren, Wenn wir stehen blelbénv







_-=Steuert Mikrobehandlungen —
st kein Druck — es ist Dunger _.
..in andere, bestimmt, was sie sich selbst zutrauen.

.







~Es kommt nicht darauf an, was
die Leute sagen, wenn du
anfangst, sondern was sie

sagen, wenn du wieder gehst!”
Jurgen Klopp (8.10.2015)



Klare Kommunikation

ist niemals laut und
laute Kommunikation ist
niemals klar!
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Leithund-Prinzip:

VERANTWORTUNG

...bedeutet, erst ziehen, dann reden!
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Klare Kommunikation ist unsere:

VERANTWORTUNG
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PURPOSE. w

PRIORITIES.
PROCESS. OF CLARITY
PERFORMANCE.

PROBLEM SOLVING. J,.c0.




88%

Haben kein erzahlbares &
verstehbares Zukunftsbild

(vor 3 Jahren waren es noch 72%)
*Quelle: 2beahead Institut
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In elner Krise gibt’s
kein Verhandeln
VelaWAL=1[=13)
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Je klarer die

Kommunikation,
desto hoher das THE FIVE P’S
: : : OF CLARITY
Sicherheitsempfinden
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Leithund-Prinzip

AUTHENTIZITAT

...bedeutet, Prasenz vor Pramie!

A business with high employee engagement experiences PRES W CRogoiteloliiag:1il Py CL

L . L . L _ 9 E
m{._l‘eglstrahnn required), reports the global analytics and advice firm Gallup. JWW/ " AUWU
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Gallup 2022: ,The Benefits of Employee Engagement”



Echte Zusammenarbeit
braucht
keine Bestechung,
sondern Beziehung.




Mach dich nackig!







Marketingbotschaften
werden identifiziert!
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TOP-VOLKSWIRT WARNT:

JJor lauter Krisen vergessen
wir auf die Zukunft”

Kérnten|18.11.2025 08:00
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Vom ICH
zum WIR

as Leithund-Prinzip

Kompromisslos.
Klar.
Kooperieren.

Jiguw Eissonn

U www.eisserer.com
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