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https://www.youtube.com/watch?v=FwFduRA_L6Q

Yann LeCun
1989



Definition: Künstliche Intelligenz

AI: Artificial Intelligence

GAI: Generative Artificial Intelligence

AGI: Artificial General Intelligence (HLMI)

SI: Super Intelligence



https://www.youtube.com/watch?v=aygSMgK3BEM
https://www.youtube.com/watch?v=5YBIrc-6G-0
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ABSTRACT

In the largest survey of its kind, we surveyed 2,778 researchers who had published in top-tier artificial
intelligence (AI) venues, asking for their predictions on the pace of AI progress and the nature and
impacts of advanced AI systems. The aggregate forecasts give at least a 50% chance of AI systems
achieving several milestones by 2028, including autonomously constructing a payment processing
site from scratch, creating a song indistinguishable from a new song by a popular musician, and
autonomously downloading and fine-tuning a large language model. If science continues undisrupted,
the chance of unaided machines outperforming humans in every possible task was estimated at 10%
by 2027, and 50% by 2047. The latter estimate is 13 years earlier than that reached in a similar
survey we conducted only one year earlier [Grace et al., 2022]. However, the chance of all human
occupations becoming fully automatable was forecast to reach 10% by 2037, and 50% as late as 2116
(compared to 2164 in the 2022 survey).
Most respondents expressed substantial uncertainty about the long-term value of AI progress: While
68.3% thought good outcomes from superhuman AI are more likely than bad, of these net optimists
48% gave at least a 5% chance of extremely bad outcomes such as human extinction, and 59% of net
pessimists gave 5% or more to extremely good outcomes. Between 37.8% and 51.4% of respondents
gave at least a 10% chance to advanced AI leading to outcomes as bad as human extinction. More
than half suggested that “substantial” or “extreme” concern is warranted about six different AI-related
scenarios, including spread of false information, authoritarian population control, and worsened
inequality. There was disagreement about whether faster or slower AI progress would be better for the
future of humanity. However, there was broad agreement that research aimed at minimizing potential
risks from AI systems ought to be prioritized more.

∗Corresponding author
†Equal Contribution

https://arxiv.org/abs/2401.02843



Vorhersagen

2024:		 guter Oberstufen-Aufsatz    wissenschaftliche Arbeit
2028:		 Top-40 Popsong
2030:		 Bestseller auf der NYT-Liste
2031:		  siegreich bei einem College-Mathe-Wettbewerb
2033:		 ersetzt Personen im Verkauf vollwertig
2047:		 HLMI (Umfrage 2022: 2060; Sutskever: bis 2030)
2055:		 Chirurgie
????:		  Stoppen des Alterungsprozesses, Energiewende …



OpenAI: 5 Schritte zur AGI

	 1) »Conversational AI« – bereits erreicht

	 2) »Reasoners« (schlussfolgern) – demnächst erreicht

	 3) »Agents« (selbstständig agierende Systeme – 2025?)

	 4) »Innovators« (selbstständig Neues entwickeln)

	 5) »Organizations« (agieren als komplette Organisationen)

Ⓐ



Der Weg von OpenAI zu AGI (HLMI)
Name Beschreibung

Stufe 1 Chatbots KI-Systeme haben sprachliche Fähigkeiten 
wie Menschen

Stufe 2 Denker KI-Systeme mit menschlichem Niveau der 
Problemlösung auf fast allen Gebieten

Stufe 3 Agenten KI-Systeme, die unabhängig oder auf 
Anweisung des Menschen handeln können

Stufe 4 Innovatoren KI-Systeme, die bei der Erfindung neuer 
Ideen helfen und zum menschlichen Wissen 
beitragen können

Stufe 5 Organisationen KI-Systeme, die die gesamte Arbeit einer  
Organisation unabhängig erledigen können



https://wapo.st/47YV2eI



100 Wörter mit ChatGPT-4 generiert …

519 ml Wasser

0,14 kWh Strom



https://fortune.com/2024/09/27/openai-5gw-data-centers-altman-power-requirements-nuclear/



The 2023 edX AI Survey

NAVIGATING THE 
WORKPLACE IN  
THE AGE OF AI
How a strong focus on AI skills will help 
the C-Suite future-proof their business, 
their workforce, and their own careers

https://business.edx.org/wp-content/uploads/2023/09/edX_Workplace_Intelligence_AI_Report.pdf

Befragung 
amerikanischer 
Führungskräfte



The 2023 edX AI Survey

NAVIGATING THE 
WORKPLACE IN  
THE AGE OF AI
How a strong focus on AI skills will help 
the C-Suite future-proof their business, 
their workforce, and their own careers 56 % der Einstiegspositionen werden in den 

nächsten 5 Jahren eliminiert.

56 % der Führungskräfte glauben,
dass sie selbst durch KI ersetzt werden.

49 % der Skills, die heute in der 
Belegschaft vorhanden sind, werden 
innerhalb von 2 Jahren nicht mehr benötigt.



Feldforschung: Qualität und Produktivität
Working Paper 24-013

Navigating the Jagged Technological 
Frontier: Field Experimental Evidence 
of the Effects of AI on Knowledge 
Worker Productivity and Quality

Fabrizio Dell'Acqua   Saran Rajendran
Edward McFowland III   Lisa Krayer
Ethan Mollick     François Candelon
Hila Lifshitz-Assaf    Karim R. Lakhani
Katherine C. Kellogg

https://www.hbs.edu/ris/Publication%20Files/24-013_
d9b45b68-9e74-42d6-a1c6-c72fb70c7282.pdf



Steigerung durch Einsatz von ChatGPT-4



Figure 5: Bottom-Half Skills and Top-Half Skills - Inside the Frontier

Notes: This figure displays the average performance of subjects in the bottom-half performance
distribution in the assessment task (on the left), and those in the top-half performance distribution in the
assessment task (on the right). The bars in green report their performance in the assessment task, while the
bars in blue report their performance in the experimental task. The y-axis is labeled with the average
scores (on a 1-10 scale).
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Artificial  
Intelligence

Index Report 
2024

https://aiindex.stanford.edu/report/



Artificial  
Intelligence

Index Report 
2024

KI übertrifft Menschen in 
manchen Bereichen.

KI macht die Belegschaft 
produktiver und erhöht 
die Qualität der Arbeit.



274

Artificial Intelligence
Index Report 2024
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A study on the impact of AI in legal analysis showed 

that teams with GPT-4 access significantly improved in 

efficiency and achieved notable quality improvements 

in various legal tasks, especially contract drafting. 

Figure 4.4.22 illustrates the improvements observed 

in the group of law students who utilized GPT-4, 

compared to the control group, in terms of both work 

quality and time efficiency across a range of tasks. 

Although AI can assist with legal tasks, there are 

also widespread reports of LLM hallucinations being 

especially pervasive in legal tasks.

4.4 Corporate Activity

Figure 4.4.22

Artificial Intelligence
Index Report 2024

Chapter 4: Economy
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Intelligence
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Klarna CEO
Sebastian Siemiatkowski

»Das passiert nicht in der 
Zukunft – das passiert 
jetzt.«

© Klarna



Klarna Chatbot seit Februar 2024 

ersetzt 700 Menschen
2,3 Millionen Konversationen = 2/3 der Customer Service Chats
Gleiche Kundenzufriedenheit wie mit Menschen
Bessere Antworten – 25 % weniger Wiederholungsanfragen
durchschnittliche Dauer: 2 Minuten statt bisher 11 Minuten
24/7 Support in 35 Sprachen

+ 40 Millionen USD Gewinn in 2024
www.klarna.com/international/press/klarna-ai-assistant-handles-two-thirds-of-customer-service-chats-in-its-first-month/



Studie in Dänemark

5757 S. University Ave. 

Chicago, IL 60637 

Main: 773.702.5599 

bfi.uchicago.edu

WORKING PAPER · NO. 2024-50

The Adoption of ChatGPT
Anders Humlum and Emilie Vestergaard
MAY 2024

https://bfi.uchicago.edu/insights/the-adoption-of-chatgpt/

11 Berufe
100.000 Befragte
29 % Rücklaufquote
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Marketing, Software-Entwicklung, Journalismus:
								        über 60 % nutzen es beruflich

HR: 45 %
Finanzberatung: 12 %

im Schnitt über alle Berufe: 32 %
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geschätzte Zeitersparnis:
	
	 im Schnitt 50 % für ein Drittel der Tätigkeiten
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Wer nutzt KI-Systeme?

	 Junge mehr als Ältere (ca. + 15 %)

	 Männer mehr als Frauen (ca. + 20 %)

	 Einkommen und Erfahrung: kaum Unterschiede



Warum wissen Unternehmen nichts davon?

keine Info, weil:
	
	 Angst vor Konsequenzen
							       (vielleicht darf ich das nicht?)
	
	 Sorge um Reputation
	
	 Sorge um Arbeitsplatz



Warum wissen Unternehmen nichts davon?

keine Info, weil:

	 keine positiven Reaktionen erwartet

	 Sorge, mehr Arbeit zugeteilt zu bekommen

	 Sorge, es anderen erklären zu müssen

	 keine Möglichkeit, es sinnvoll mitzuteilen



MA nutzen KI-Systeme bereits!



1) Nutzungsrichtlinien



2) Quick Wins



3) Aufbau von KI-Know-how



4) KI-Strategie erarbeiten



Aufgaben

Revolution des Lernens integrieren

Recruiting und PE anpassen

Transformation vorbereiten und begleiten

Ethische Richtlinien erarbeiten: KI wofür?



Aufgaben

Rechtliche Überprüfung des geplanten KI-Einsatzes

Aufbau von KI-Know-how

Balancieren von KI und Mensch – aus HRM wird HMRM



Überlegungen zur Strategie

• Schnell beginnen, aber behutsam Veränderungen 

								        herbeiführen, es bleibt Zeit genug.

• Vorsicht bei großen KI-Investitionen

• Den Betriebsrat möglichst früh an Bord holen

• Den Einsatz von KI-Systemen offen kommunizieren

• Rechtliche Expertise



Ⓐ

7. November 2024

Gernot Winter
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